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19. PROPOSTA RELATIVA A ABERTURA DE CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA
PROVIMENTO DE UM LUGAR NA CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA DO GRAU
1 DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA:

Da DMG/DRH submetendo & consideragéo do Executivo Municipal, proposta relativa a abertura de
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria de especialista de informética

do grau 1 da categoria de especialista de informatica, proposta essa que vai em anexo.

Gabinete de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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Concordo, submetendo a despacho do Sr. Presidente da Camara.

INFORMAGAO

ASSUNTO: ABERTURA DE CONCURSO EXTERNO DE INGRESSO PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR NA
CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE INFORMATICA DO GRAU 1 DA CATEGORIA DE ESPECIALISTA DE
INFORMATICA

Face a proposta de abertura de concurso para ocupagdo de um posto de trabalho de especialista de
informatica, apresentada pela Chefe de Divisdo de Sistemas de Informag&o e Qualidade, validada pelo Sr.
Diretor Municipal e pela Sr.2 Vereadora de Recursos Humanos, cumpre informar:

O mapa de pessoal do Municipio para 2021, aprovado em sessao da Assembleia Municipal realizada em 22
de dezembro de 2020, prevé para a Divisdo de Sistemas de Informagao e Qualidade prevé o recrutamento
de trés especialistas de informatica, sendo que, nesta data, apenas um esta disponivel;

De acordo com o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, que dispde que os procedimentos concursais das
carreiras que ainda ndo tenham sido objeto de extingdo, revisdo ou de decisdo de subsisténcia,
designadamente as de regime especial e 0s corpos especiais, onde se inclui a de policia municipal, se
regem, até a sua extingdo ou revisdo, pela disposicoes normativas que lhes eram aplicaveis em 31 de
dezembro de 2008, sendo aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungbes Plblicas aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, bem como no n.° 11 do artigo
28.° da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, redagdo atual;

As disposigdes normativas aplicaveis até 31 de dezembro de 2008, em matéria de recrutamento e sele¢éo de
pessoal, estdo definidas no Decreto-lei n.® 204/98, de 11/07, aplicado & administrag&o local pelo Decreto-n.°
lei n.° 238/99, de 25/06, sendo que, nos termos do art.® 4.° deste Decreto-lei, compete ao Presidente da
Camara Municipal autorizar a abertura do concurso, €, consequentemente, designar o juri do concurso, fixar
0 prazo de validade do concurso e fixar 0 prazo para apresentagéo de candidaturas;

Conforme o previsto no art.® 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 03/09, que procede a adaptacdo a
administragao autarquica da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, revogada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06, mas, como
refere 0 n.° 3 do art.® 42.° da citada Lei n.° 35/2014, todas as referéncias ao diploma ora revogado entendem-
se feitas para as correspondentes normas desta Lei, o recrutamento de trabalhadores necessérios &
ocupagao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal, é precedido de aprovagéo
do 6rgao executivo;



Nestes termos, submete-se a informagao da Diretora de Departamento de Recursos Humanos tendo em
vista decisdo do Sr. Presidente no ambito da competéncia que Ihe esta atribuida pelo no n.° 2 do art.° 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12/09, no sentido de:

a. Propor ao 6rgao executivo municipal, nos termos do art.® 4.° do Decreto-lei n.° 209/2009 de 03/09, a
aprovacdo para a abertura de concurso externo de ingresso para admiss&o de estagiario, com vista a
ocupagao de um posto de trabatho na categoria de especialista de informéatica do grau 1 da carreira de
especialista de informatica, previsto no mapa de pessoal de 2021;

b. Que o prazo de validade do concurso seja de um ano, conforme art.’ 10.° do Decreto-lei n.° 204/98, de
11107,

¢. Que o prazo para entrega de candidaturas seja de dez dias Uteis, conforme art.® 32.° do Decreto-lei n.°
204/98, de 11/07;

d. Que o jiri tenha a seguinte composicao:

Presidente:

Vogais efetivos:

Vogais suplentes:

O Coordenador Técnico
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Despacho do Sr.° Diretor:

ASSUNTO: PROPOSTA PREENCHIMENTO DO LUGARES PREVISTOS NO MAPA DE PESSOAL 2021 DA DISIQ

Tendo em consideracdo que o DISIQ tem no seu quadro lugar para 1 Especialista de informatica e,
considerando que é fundamental para garantir o bom funcionamento dos servigos, ainda mais que se
avizinha 3 baixas na equipa por parentalidade, somos a solicitar abertura de concurso com reserva de

recrutamento, para o lugar de especialista de informatica.

Caso esta proposta seja aceite, em anexo se remete perfil de competéncias e toda a informagédo para

abertura de concurso

A considerag3o,
Divisao de InovagZo, Sistemas de Informagéo e Qualidade
Braga, 5 de novembro de 2021
Divisdo de Sistemas de Informacao e Qualidade teresa.pestana@cm-braga.pt
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